
Szanowni Państwo, 

ORLEN KolTrans S.A. jest spółką z branży kolejowej należącą do Grupy Kapitałowej Polskiego 

Koncernu Naftowego ORLEN S.A. ORLEN KolTrans S.A. na rynku działa od 2001 roku. Swoim Klientom 

oferuje kompleksową usługę w zakresie transportu kolejowego obejmującą: 

 krajowy i międzynarodowy transport towarów koleją w zakresie własnym,  

 serwis i naprawę taboru kolejowego,  

 dzierżawę wagonów,  

 obsługę bocznic,  

 spedycję. 

Obecnie ORLEN KolTrans S.A. dysponuje flotą 50 lokomotyw i 1037 wagonów cystern. Zatrudnia 583 

osoby. Posiada nowoczesny tabor elektryczny oraz zmodernizowany tabor spalinowy. Eksploatuje 15 

typów wagonów – utrzymywanych oraz eksploatowanych z zachowaniem standardów i wymogów 

bezpieczeństwa. Każdego dnia uruchamiane jest ok. 30 pociągów. Obecnie przewozi produkty 

rafineryjno – petrochemiczne na poziomie ok. 8,5 mln ton rocznie. W kolejnym roku planujemy 

zwiększenie przewożonego wolumenu do ok. 8 mln ton. Spółka aktualnie obsługuje 6 bocznic 

kolejowych (w Płocku, Włocławku, Ostrowie Wielkopolskim, Trzebini, Jedliczu i Widełce). Swoją 

działalność prowadzi w oparciu o regulamin przewoźnika towarowego, regulaminy bocznic oraz 

uzyskane certyfikaty i licencje. 

W ramach działalności Spółki zdarzają się sytuacje (szkody), których konsekwencją jest 

odpowiedzialność materialna pracowników względem Spółki na zasadach opisanych w art. 114 i nast. 

Kodeksu pracy. Szkody zostają wyrządzone w szczególności w ramach działalności bocznicowej i 

przewozowej. W 2021 r. obciążono pięciu Pracowników na łączną kwotę 64 tys. PLN, w 2022 roku 

obciążono 4 pracowników na łączną kwotę 31 tys. PLN z zastrzeżeniem, iż w żadnym wypadku 

pracownik nie odpowiadał we wskazanym okresie za umyślne wyrządzenie szkody. 

Spółka ogłasza postępowanie przetargowe na wybór ubezpieczyciela w zakresie 

ubezpieczenia pracowników od odpowiedzialności materialnej za szkodę wyrządzoną 

pracodawcy.  

Prosimy o przedstawienie oferty lub ofert na ubezpieczenie pracownika od odpowiedzialności 

materialnej za szkodę wyrządzoną pracodawcy: 

1. WARIANT 1: z winy nieumyślnej, dla poniższych przedziałów kwotowych wielkości szkody: 

opis Przedział 1 Przedział 2 Przedział 3 Przedział 4 

Odpowiedzialność materialna do 15 000 do 27 000 do 40 000 do 50 000 

 

2. WARIANT 2: z winy nieumyślnej wg indywidulanego wynagrodzenia Pracowników, 

3. WARIANT 3: z winy umyślnej (tj. powyżej kwoty opisanej w art. 119 kodeksu pracy) – 

ubezpieczenie jako opcja dodatkowa do ubezpieczenia odpowiedzialności materialnej 

pracownika względem Spółki z tytułu szkody wyrządzonej z winy nieumyślnej (do WARIANTU 

1 lub/i 2). 

Dopuszcza się oferty częściowe, z zastrzeżeniem, iż wariant opisany w pkt 3 powyżej musi być 

powiązany (jako opcja dodatkowa) z wariantem 1 lub 2. 

Przystąpienie do ubezpieczenia, w tym wybór przedziału kwotowego, o którym mowa w pkt. 1 powyżej, 

będzie indywidualną dobrowolną decyzją pracownika. Składka będzie finansowana przez Pracownika. 

Kryteria wyboru ubezpieczyciela: 

 Akceptacja klauzul GK ORLEN, 
 Wysokość składki, 



 Zakresu świadczeń w zależności od wysokości stawki, 

 Minimalna liczba pracowników uruchamiająca ochronę w każdym z wariantów, 

 Sposób likwidacji szkody (prosimy o opisanie procesu postępowania przy zgłoszeniu szkody, 
możliwość wystąpienia franszyzy). 

Spółka zastrzega sobie możliwość wyboru oferty na jeden lub wszystkie warianty ubezpieczenia 
opisane w pkt 1-2 powyżej, w tym rezygnacji z opcji dodatkowej opisanej w Wariancie nr 3. 
 

Warunkiem podpisania polisy ubezpieczeniowej jest zaakceptowanie obowiązujących w GK 

załączonych klauzul. 

 

Termin nadsyłania ofert: 20 marca 2023 r. do godz. 14:00. 

 
 


